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.aGender-Gaps“ als Ausdruck okonomischer Ungleichheit

= Frauenerwerbstatigkeit = Verstetigung traditioneller Rollen
Die Erwerbstatigenquote liegt Gesellschaftliche Normen und
2023 bei 78 %, viele arbeiten in Strukturen fuhren nach der Geburt
Teilzeit, rund 5 Mio. arbeiten nicht. oft zu einer traditionellen

Aufgabenteilung; 89 % der Vater
und 66 % der MUtter halten an der
ursprunglichen Rollenverteilung
fest.

= Ungleichheit durch Care-Arbeit
Frauen leisten 72 Milliarden
Stunden Care-Arbeit jahrlich.

= Einkommensunterschiede
Frauen verdienen im Leben fast
50 % weniger und erhalten 27 %
weniger Rente als Manner.

Lohnlicke - Lebenseinkommenslicke - Vermogensliicke - Rentenliicke
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Folgen okonomischer (Un-)Gleichheit: Arbeitsmarkt & Wachstum

= Fachkraftepotenzial = Branchenbeispiel
Wettbewerbsfahigkeit und Poten- Mehr Gleichheit im MINT-Sektor
zial fur Wachstum und Transforma- konnte bis 2050 EU-weit 10,5 Mio.
tion steigen bei einer hoheren Jobs und ein um 10 % hoheres BIP
Erwerbsbeteiligung von Frauen. pro Kopf schaffen.

= Diversitat

Geschlechtervielfalt steigert Inno-
vation und Unternehmenserfolg.

Verfiighares Arbeitsvolumen - Fachkraftebedarf - Diversity - Innovation/Transformation - Wachstum
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Folgen okonomischer (Un-)Gleichheit: Finanzielle Tragfahigkeit

= Stabilitat der Umlage- = Offentliche Finanzen
finanzierung Die Angleichung geschlechts-
Hohere Erwerbsvolumina von spezifischer Erwerbs- und
Frauen und die Angleichung der Gehaltsunterschiede generiert
Gehalter bremsen den Anstieg der Steuereinnahmen, reduziert
Beitragssatze und/oder der Transfers und schafft Spielraum
staatlichen Zuschusse in die fur Investitionen.
Umlagesysteme; Leistungen
bleiben stabil.

Erwerbseinkommen - Steuereinnahmen - SV-Beitrage - Entlastung off. Finanzen - Investitionen
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Folgen okonomischer (Un-)gleichheit: Resiliente Gesellschaft

= Wohlbefinden = Armutsvermeidung
Gerechte Arbeitsmarktchancen Die Erwerbstatigkeit von Frauen ist
und Einkommen sowie eine entscheidend, um das Familien-
partnerschaftliche Aufgaben- einkommen zu sichern, Armuts-
teilung beeinflussen Zufriedenheit risiken zu senken.

und soziale Teilhabe positiv. = Wirtschaftliche Eigenstandigkeit

= Familienplanung Erwerbstatigkeit sowie eigenes
Okonomische Ungleichheit fiihrt Einkommen von Frauen schutzen
dazu, dass Paare Kinderwunsche vor hauslicher Gewalt und fordern
aufschieben oder aufgeben. Unabhangigkeit.

Okonomische (Un-)Gleichheit - Gender Gaps - gesamtgesellschaftliche und -wirtschaftliche Effekte
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